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HR Management

Gestione automatizzata del personale,
dalla firma all'archivio
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Tutti i processi HR, automatizzati

in un‘unica piattaforma

Pil efficienza, meno complessita.

HR Management & una soluzione che centralizza e
automatizza tutti i principali processi legati alla gestione del
personale, dalla documentazione contrattuale agli eventi
della vita lavorativa, riducendo tempi operativi, carta ed
errori.

Interfacce dedicate per HR manager, CEO e dipendenti
rendono ogni processo rapido, tracciabile e paperless.

LE SFIDE PER LE PMI

> Gestire contratti, documenti e scadenze senza processi
strutturati genera errori, ritardi e rischio legale.

> | software paghe gestiscono gli adempimenti fiscali, ma
lasciano scoperta tutta la parte operativa e documentale
dell'HR.

> Firma e tracciamento dei documenti richiedono solleciti
continui, con tempi lunghi e processi manuali.

> Avere una visione in tempo reale sull'intera forza lavoro
(storico, eventi, scadenze) é spesso difficile.

OVERVIEW DEL PRODOTTO

FALSI MITI

“La gestione del personale comporta inevitabilmente
un sacco di carta”

“Ogni nuovo obbligo normativo significa pid ore
dedicate dallHR”

“Bisogna sempre rincorrere i dipendenti per far
firmare i documenti *

Disponibile su cloud o installabile on premise, HR Management centralizza l'intera gestione del personale in un'unica
piattaforma, automatizzando i processi dall'onboarding all'offboarding e offrendo — a diversi livelli di accesso e per ogni ruclo

aziendale — il controllo completo su:

Anagrafica dipendenti

~ &

Gestione contrattuale

Scadenzario e alerting

Q

~

Gestisce I'anagrafica completa, dal
colloquio alla fine del rapporto

Gestione centralizzata di ferie,
malattie, congedi, corsi, permessi
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Automatizza la contrattualistica con
firma digitale a pit livelli legali e
documentazione tramite template
dedicati

L)

Web app mabile per dipendenti -
senza necessita di installazione

HR Management

Scadenzario automatico di obblighi,
rinnovi e adempimenti per azienda e
dipendenti

&

Integrazione con sistemi di
rilevamento presenze e con software
di gestione paghe e cedolini



Dal documento al flusso

L'approccio tradizionale alla gestione HR accumula
carta, email e solleciti.

HR Management sostituisce tutto questo con
flussi automatici. Il valore non é solo produrre o
archiviare documenti, ma governare l'intero ciclo:
generazione, invio, firma, sollecito, scadenza,
archiviazione e recupero.

Diversi ruoli, un‘unica piattaforma

HR manager, CEO e dipendenti accedono a
interfacce costruite sul loro ruolo, inclusa una
web app mobile senza alcuna necessita di
installazione.
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IL VALORE PER LA TUA AZIENDA

Il layer che mancava ai software paghe

| gestionali paghe gestiscono gli adempimenti
fiscali, ma lasciano scoperta la parte operativa:
contratti, eventi, firma documenti.

HR Management non sostituisce il software
paghe: lo completa, coprendo la parte operativa e
documentale della gestione HR, che spesso resta
gestita manualmente.

La firma giusta al momento giusto

Non tutti i documenti richiedono lo stesso livello di
formalita. La piattaforma supporta diversi livelli di
firma digitale, applicando automaticamente quello
corretto in base al tipo di documento.
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> Immediato risparmio di tempo: I'automazione di documenti, firme, scadenzari e comunicazioni riduce
drasticamente le attivita manuali dell’HR, consentendo pit controllo sui processi.

> Compliance senza stress: [0 scadenzario automatico e i template documentali garantiscono che obblighi

normativi e contrattuali non vengano mai persi.

> Tracciabilita e aggiornamento in tempo reale: ogni passaggio resta monitorato - documenti inviati, firme
raccolte, scadenze, eventi e storico del dipendente - riducendo il rischio di errori, dimenticanze o

documentazione incompleta.

> Esperienza migliore per dipendenti e management: i dipendenti possono ricevere documenti, firmare e
interagire con I'azienda da mobile, senza installare app dedicate. Meno frizione per loro, meno solleciti per I'HR.

> Eliminazione quasi completa della carta: documenti, firme, conferme e comunicazioni vengono digitalizzati,
con vantaggi in termini di tempo, costo, tracciabilita e comodita di accesso.
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Funzionalita chiare,

per ogni esigenza

Features Smart Premium
Matrice comparativa delle versioni dﬁi;e"n?jj?ti diﬁfn?ﬁgt”i“
Gestione automatizzata invio documentazione v v
Scadenzario v v
Gestione autonoma dei template v v
Web app per interazione con i dipendenti v v
Storico di tutti gli eventi v v
Firma elettronica v
Interfacciamento con rilevamento presenze v
Interfacciamento con software paghe v

WORKFLOW

Richiedi una demo!

HR Management si posiziona al centro dei flussi informativi aziendali: riceve i dati di presenza dai sistemi di rilevamento, li
sincronizza con i software paghe e interagisce direttamente con i dipendenti via web app mobile. HR manager e CEO
accedono alla piattaforma con ruoli e viste differenziate.

Sistema rilevamento
presenze
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Piattaforma
HR Management

Sistema gestione paghe

HR Management

\Web app mobile
dipendenti

Invio e ricezione

documentazione, ferie, ..




Perche scegliere
Sinte

La scienza dei dati al servizio delle aziende

Sinte sviluppa business software basati su modelli statistici
avanzati e algoritmi di Al

Dal 1999, trasformiamo i dati in strumenti decisionali
concreti che potenziano le strategie aziendali e la gestione
operativa. Cosa possiamo fare per il tuo business?

Ti aiutiamo a sviluppare forecast, ottimizzare investimenti,
analizzare il mercato in profondita, automatizzare processi,
personalizzare esperienze, intercettare cambiamenti.

E molto altro.

Avanguardia tecnologica

Sinte sviluppa soluzioni basate su Intelligenza Artificiale,
machine learning e modelli predittivi proprietari. Investiamo
costantemente in ricerca e sviluppo per garantire
piattaforme evolute, scalabili e integrate con gli ecosistemi
tecnologici dei clienti.

Rigore scientifico

Alla base di ogni progetto c'é un approccio metodologico
solido, costruito su competenze statistiche e matematiche
avanzate. Collaboriamo con il mondo accademico e integriamo
modelli validati scientificamente nei nostri sistemi,
assicurando coerenza, affidabilita e misurabilita dei risultati.

Trusted by

OZTr‘Tﬁut
investments

www.sinte.net

info@sinte.net (+39) 039 200.59.60
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Focus sul business

Da oltre 25 anni dialoghiamo con le aziende e comprendiamo la
necessita di bilanciare azioni immediate e strategie a lungo
termine e I'importanza di misurare i risultati. Le nostre
piattaforme si integrano con sistemi esistenti — SDI, gestionali,
CRM, software contabili — e sono progettate per supportare
management e team operativi nella gestione quotidiana e nella
pianificazione strategica.

Personalizzazione intelligente

Costruiamo su framework solidi e testati, adattando ogni
soluzione alle specifiche esigenze del cliente. Quando
necessario, sviluppiamo codice ad hoc per modificare librerie,
software o modelli, selezionando sempre la tecnologia pit
adatta al contesto e agli obiettivi del progetto.

Certificazioni e Conformita

Sinte é certificata secondo la norma ISO/IEC 27001 e
garantisce piena conformita alla Direttiva NIS2, al GDPR e al
Modello Organizzativo 231.

Via Monte Grappa &4 |
20900 Monza (MB) - ltalia
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